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Besok av statsraden. Etats-MBA fikk besgk av arbeids- og inkluderingsminister Tonje Brenna.
Hun apnet med a takke Nav-ansatte for den viktige jobben vi gjgr for velferdsstaten. Ministeren
sa at hun vil prgve a finne en best mulig balanse nar det gjelder & sette forventninger til hva
Nav kan fa til, og a forsvare Nav nar det er nadvendig. NTL spilte inn at det er sterkt behov for a
styrke bade oppfalgingskapasiteten pa Nav-kontorene og andre deler av etaten. Brenna svarte
opp at hun var klar over situasjonen, og at hun vil kiempe for de viktige behovene i Nav i videre
budsjettprosesser.

NTL tok i tillegg opp at vi trenger fortsatt fokus pa tillitsreformen, som enda ikke har fatt den
effekten vi gnsker i hele etaten. Ansatte ved alle Nav-enheter bgr kjenne at de har fatt starre
handlingsrom i arbeidsutfgrelsen. Vi argumenterte videre for en styrking av oppfalging i
egenregi og stilte spgrsmal rundt arbeidslivssentrene sin framtid. Brenna svarte positivt pa det
vi tok opp, og tar det med seg i det videre arbeidet. Nar det gjelder arbeidslivssentrene, sa var
statsraden tydelig pa at hun gnsker at de skal fa fortsette sitt arbeid uavhengig av om det
kommer pa plass IA-avtale eller ikke. Det er ingen planer om a fjerne bevilgningene knyttet til
ALS sitt oppdrag, men de vil se pa om oppdraget skal bli endret.

Evaluering av medbestemmelsen. Partene i etats-MBA evaluerer medbestemmelsen i januar
hvert ar. | 2024 gjennomfarte vi i tillegg en ekstraordinaer evaluering etter noen uheldige
hendelser som svekket tilliten mellom partene. Aret i fjor startet med totalt fraveer av
medbestemmelse i saken om vedtaksmyndighet for §§ 11-5 og 11-6, og etter sommeren
opplevde vi pa nytt en darlig prosess rundt opprettelsen av stillingen som assisterende arbeids-
og velferdsdirektgr. Dette har partene snakket mye om, og arbeidsgiver har tatt lsering av
sakene. | evaluerings-MBA var dermed fokuset denne gangen pa medbestemmelsen i perioden
mellom oktober 2024 og na.

| denne perioden har partene landet forhandlinger om omorganisering av arbeids- og
velferdsdirektoratet etter en lang prosess, og vi opplever at arbeidsgiver er lydhgre for vare
innspill. Lakmustesten for det siste er om avgjgrelsene etter drgftinger endres fra arbeidsgivers
utgangspunkt inn i mgtet. Avgjgrelsene trenger ikke veere kompromisser hver gang, men det
ma veere spor av arbeidstakers innspill og anfarsler i noen av drgftingssakene for a kunne vise
til at det har veert reell medbestemmelse. Det har veert tilfelle i flere saker, og vi haper denne
mer konstruktive retningen vil fortsette utover i 2025.
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