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NTL FORSVARET

Oktober 2024 Arve Fogderud

Ta kontakt med oss, mandag til fredag 9.00–15.00, telefon 22 24 15 00 / chat
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Dette er våre kjerneprodukter

Pensjon Boliglån Forsikring

11.10.2024 3

Boliglån i Statens 

pensjonskasse
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Boliglånsmulighet i Statens pensjonskasse

Kjøp av bolig Refinansiering Oppussing/ 

rehabilitering

Lån til skifte- og 

arveoppgjør

Du kan låne inntil 2,3 millioner kroner, maksimalt 80 prosent av markedsverdi

Vilkår – sikkerhet

Sikkerhet i egen bolig

• Medlem kan få lån med sikkerhet i egen bolig. Som egen 

bolig regnes bolig der du har, eller vil ha din folkeregistrerte 

adresse.

• For å få boliglån hos oss, må medlemmet bo i den 

finansierte boligen. Vi gir ikke lån til kjøp av bolig nummer 2 

eller bolig som skal leies ut

• Lån i Statens pensjonskasse kan ha sikkerhet inntil 

80 prosent av markedsverdi
• Det kreves ikke 1. prioritets pant
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Vilkår – rente, løpetid og gebyr

Rente:
• Renten på boliglån i SPK følger normalrenten for beskatning av fordel av rimelige lån i arbeidsforhold, 

også kalt normrenten
• Renten kan endres inntil 6 ganger i året
• Nominell rente p.t er 5,175  % ut året

  

Nedbetaling:
• Nedbetalingstid er maksimalt 30 år, hvorav inntil 5 år kan være avdragsfrie
• Annuitetslån eller serielån, månedlig terminforfall

• I tillegg kommer gebyr for tinglysing av pantedokument (inntil kr 585) 
  

Gebyr:
• Etableringsgebyr elektronisk lånesøknad kr 1 800, 1 gebyr pr låntaker

• Etableringsgebyr ved papirsøknad kr 2 000, 1 gebyr pr låntaker

• Termingebyr pr forfall kr 50 (mnd eller kvartal)

 
  

Øvrige vilkår 

Permisjon

• Medlemmer som går ut i permisjon beholder sin lånerettigheter så lenge de 
opprettholder sitt medlemskap i Statens pensjonskasse

Omstilling
• Arbeidstakere som blir oppsagt pga overtallighet, eller som pga omstilling mister retten 

til medlemskap i SPK, kan få beholde lånet på ordinære vilkår. Det samme gjelder 
arbeidstakere i virksomheter som er under omstilling og som selv sier opp i forbindelse 
med avgangsstimulerende tiltak. De kan ikke søke om nytt lån.

Låntaker slutter i låneberettiget stilling

• Kan beholde lånet, men ikke søke om nytt lån

• Eventuell avdragsfrihet bortfaller

• Renten økes med 2 prosentpoeng
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Hjemler for de ordningen som SPK forvalter:

• Folketrygdloven
• Yrkesskadeforsikringsloven
• Hovedtariffavtalen (HTA)
• Statens personalhåndbok

Forsikringsdekninger

Forsikringer i SPK

Alle arbeidstakere i staten
Særordninger forsvarspersonell / 

vernepliktige 

(forsvarsloven §§ 33 og 55 – 56)

• Yrkesskadeforsikring (lov + HTA)

• Særavtaler for reise uten- og innenlands, og 

ved stasjonering i utlandet 

(Statens personalhåndbok)

• Bilansvar – erstatningskrav etter 

bilansvarsloven for personskade forvoldt av 

statens motorvogner

• Gruppelivsordning (HTA)

• Engangserstatning for vernepliktige

• Erstatningsordninger for skade / sykdom 

etter tjenestegjøring i internasjonale 

operasjoner
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Yrkesskadeforsikring 

Hva skjer dersom jeg blir skadet på jobb

Hva er en yrkesskade ifølge 
yrkesskadeforsikringsloven?

• Personskade

• Arbeidstaker hos arbeidsgiver i riket (også vernepliktige)

• I arbeid, på arbeidsstedet, i arbeidstiden
− Også direkte reise mellom hjem og oppdragssted (utvidelse HTA)

◦ NB: ikke skade på reise mellom hjem og ordinært arbeidssted

− INTOPS: intet skille mellom arbeid og fritid – 24-timers dekning

• Arbeidsulykke, yrkessykdom eller skader/sykdom som skyldes 
påvirkning fra skadelige stoffer eller arbeidsprosesser
− NB: belastningslidelser dekkes ikke
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Yrkesskadeforsikringen – tosporet system

• Behandlingsutgifter

• Menerstatning

• Uføretrygd

• Etterlattestønad

• Egen utvidet dekning 
for militærpersoner 
m.m. (Folketrygdloven 
§ 13-8)

NAV / HELFO 
(Folketrygden)

• Behandlingsutgifter ut 
over det som dekkes 
av Nav / HELFO

• Andre utgifter som 
skyldes skaden

• Menerstatning

• Inntektstap 

• Engangsutbetaling

SPK 
(lovpålagt 
forsikring)

Skaden må meldes både til NAV og til SPK.  Eget skjema for hver av ordningene

I arbeid, på arbeidsstedet, i arbeidstiden

• Alle 3 vilkår må være oppfylt

− Hva – Hvor – Når

− Men også en helhetlig vurdering

◦ Er kriteriet «i arbeid» oppfylt, vil ofte de to andre 
kriteriene også nødvendigvis være oppfylt

◦ Er man «på arbeidsstedet, i arbeidstiden» anses man 
for å være i arbeid også under nødvendig pauser (lunsj 
etc.)

◦ «Nærhet og tilknytning» til arbeidet

− Eksempler på grensetilfeller

◦ Seminar

◦ Trening

◦ Sosiale sammenkomster

◦ Hjemmekontor
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Hvordan beregnes erstatningen fra SPK?

Tap frem til oppgjørsdato Fremtidig tap

• Dekkes «krone for krone»

− Påførte utgifter

− Tapt inntekt

• Dekkes som en engangserstatning

− Fremtidige utgifter 
(kaptialisering: nåverdien av et fremtidig tap)

− Tap av fremtidig inntekt (varig 

ervervsmessig uførhet)

− Menerstatning (varig medisinsk 

invaliditet)

− Erstatning til etterlatte

• Standardisert erstatning

− Beregnes unyansert

Hovedtariffavtalen (HTA)

GRUPPELIVSORDNING
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Gruppelivsordning 

• Gjelder 24 timer i døgnet 

• Er uavhengig av om dødsfallet skyldes sykdom 
eller ulykke 

• Du er med i forsikringen:
− Ved deltid-/ heltidsstilling (opphører hvis du 

slutter i staten)

− Ved sykdom og omsorgspermisjon

− De 2 første årene etter du er blitt uførepensjonist

• Arbeidsgiver gir beskjed til SPK om dødsfallet
− SPK vil sjekke ut med folkeregisteret om det er 

ektefelle og barn

− Opplysninger om samboere er ikke registrert 
sentralt. Vi er derfor avhengig av at samboer 
melder fra til oss

Erstatningsbeløp i gruppelivsordning 

• Samboer: må ha vært samboere i minst 2 år – felles adresse Folkeregisteret
− Unntak:

◦ Hvis felles barn: ingen minste botid

◦ Ved INTOPS-tjeneste: 9 måneder før utreise

• Engangsutbetalingen er ikke skattepliktig, men forsikringspremien er skattepliktig
• Dersom dødsfallet skyldes en yrkesskade – en viss samordning med HTA § 24
• Lærlinger: 50 % av beløpet

Utbetaling til Erstatningsbeløp 2024

Ektefelle / partner / samboer* 14 G 1 736 392 kr

Hvert barn under 25 år 5 G 620 140 kr

Hvert barn under 25 år hvis ingen 

ektefelle/partner/samboer
7 G 868 196 kr

Dødsboet hvis ingen etterlatte 4 G 496 112 kr

G pr 010523 = 124 028 kroner
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https://www.spk.no/

Pensjonsavtalen i SPK
- alle elementene inngår i samme faktura

Alderspensjon
Pensjon som utbetales fra du går av og 

livet ut

Avtalefestet pensjon (AFP)
Pensjon som gjør det mulig å gå av 

tidligere / betinget tjenestepensjon

Uførepensjon
Pensjon som kommer i tillegg til det du får 

fra folketrygden

Etterlattepensjon
Pensjon til ektefelle og barn under 20 år 

når du dør.
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Midlertidig eller varig uførhet

Når du har vært sykmeldt i et år og 
sykepengeperioden opphører, kan du 
ha rett til økonomisk støtte fra SPK

• Sykdom eller skade som har ført til at 
du har minst 20 prosent lavere inntekt 
enn tidligere:
− Uførepensjon fra SPK

• Du er minst 50 prosent sykmeldt og 
har søkt om arbeidsavklaringspenger 
(AAP) eller uføretrygd fra NAV:
− Uførepensjon fra SPK

− Uføretrygd / AAP fra NAV

Økonomisk støtte til etterlatte

Ektefelle/partner:

9 %* av avdødes pensjonsgrunnlag

Barn under 20 år:

15 % av avdødes pensjonsgrunnlag

* Hovedregel, annen beregningsmåte tidligere

Full utbetaling hvis 30 års opptjeningstid
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Ny offentlig 
tjenestepensjon

1963

De nye reglene for alderspensjon gir deg en 

fleksibel pensjon
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