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Ressursfordelingsmodell arbeidslivssentrene. Som informert om i MiniGaiden nr 24 ble ikke
saken om ny ressursfordelingsmodell til arbeidslivssentrene ferdig drgftet i MBA 18.
november. Over flere ar har midlene til arbeidslivssentrene veert fordelt direkte fra etatsniva
uten a ga veien om fylkene. Arbeidsgiver fastholdt at finansieringen av arbeidslivssentrene
bgr legges inn i budsjettfordelingsmodellen til fylkene i stedet for a fordeles sentralt. Det
innebzerer mer frihet til fylkene i finansieringen, men det er fortsatt slik at
arbeidslivssentrene skal veere egne identifiserbare enheter med eget budsjett. Ansvaret for
oppfelging av IA-arbeidet er i den nye [A-avtalen lagt til NAV som etat, men NTL NAV mener
arbeidslivssentrene fortsatt er i en seerstilling i IA-oppdraget og er viktig for partene i
arbeidslivet (som «eier» [A-avtalen).

Ingen av organisasjonene var enig med arbeidsgiver i ny modell for budsjettering. Det vil
alltid veere kamp om ressursene internt i NAV, og i budsjettdiskusjoner «vinner» som regel
brannslukking over forebyggende arbeid. Derfor er NTL NAV bekymret for at endring i
budsjetteringen kan fgre til en nedbygging av arbeidslivssentrene og svekkelse av det
forebyggende sykefraveaersarbeidet. NTL har veert i kontakt med LO som deler var bekymring.
Dette har LO gitt uttrykk for tidligere, bade fgr og etter ny IA-avtale. LOs holdning er at NAV
Arbeidslivssenter er en del av [A-avtalen, inkludert finansieringen av dem, og at ressursene
derved ikke skal omdisponeres, selv om ny avtale nd peker pa hele NAV som en del av
oppfelgingen av avtalen.
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