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Mgte i sentralt medbestemmelsesapparat (MBA) 23.10.20

Mandat klargjgre juridiske funksjoner i NAV. Mandatet for arbeidet med a klargjgre juridiske
funksjoner i NAV kom som informasjonssak til sentralt MBA, og skal drgftes 3. november.
Blindsonerapporten (NOU 2020:9) papeker svakheter i NAVs organisering av juridisk
kompetanse. Noen av svakhetene som papekes er knyttet til at NAV ikke har et samlet og
autoritativt juridisk miljg i direktoratet, og at innretningen og plasseringen av klageinstansen
bgr vurderes, spesielt opp mot spgrsmalet om uavhengighet.

NTL ga tilbakemelding om at NAV Klageinstans ma involveres i arbeidet siden de blir bergrt
uansett utfall av saken. NTL spurte om det kommer en egen prosess for nedlegging av
erfaringsforum og innfgring av en annen kanal og system for faglige avklaringer. Det
etterspgrres ute, og ma svares pa hvordan det skal lgses og nar. NTL minnet om at
organisasjonene trenger tid fra vi far saker til vi gir tilbakemelding i MBA slik at vi far
involvert bredere og har et bedre grunnlag for synspunktene vare.

Nar det gjelder arbeidsmgter med MBA, stiller NTL gjerne pa det, men vi har behov for a mgte
med mer enn 1 representant. Det bgr veere arbeidsmgter med MBA, siden det ikke er tid i
ordinaere MBA-mgter til 4 ga grundig nok inn i problemstillingene. Fellesmgte med
direktorats-MBA er en god idé. NTL har fatt innspill pa sammensetning av arbeidsgruppe og
referansegruppe. Det er bra d ha med personer med stabserfaring, men viktig 4 ogsa ha med
noen med utviklingskompetanse og forvaltningskompetanse.
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