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Mgte i sentralt medbestemmelsesapparat (MBA) 18.08.20 og forhandlingsmgte 20.08.20

Ny direktgr. Mgtet i sentralt MBA var fgrste mgte med ny arbeids- og velferdsdirektgr Hans
Christian Holte. Det ble satt av tid til en runde om forventninger til hverandre og til
samarbeidet i MBA. NTL ga tilbakemelding om at vi forventer at direktgren prioriterer 8 mgte
i MBA og tar oss som representanter for de ansatte pa alvor. Vi minnet om at veien fra
medlemmene til tillitsvalgte er kortere enn lederveien opp til direktgren, og at vi som
fagforening har god oversikt over hva som rgrer seg ute. Tillitsvalgte vil bidra til & finne gode
lgsninger for NAV, men dersom tillitsvalgte og ledelsen er uenige, er det viktig at vi forstar
hvorfor. Det ma veere dpenhet og takhgyde i diskusjonene.

Holte sa at hans erfaring er at tillitsvalgte har betydd mye og veert viktig for han som leder.
Det er viktig d ha et velfungerende medbestemmelsesapparat som hjelper til med a forsta hva
som rgrer seg ute i organisasjonen. Kompetanse om medbestemmelse, og enighet om hvordan
den skal fungere, ma veere pa plass hos ledelse og tillitsvalgte pa alle niva. I de prosessene
Holte har veart inne i tidligere i andre lederroller, mener han at det har veert reelle drgftinger
og han opplyste om at han har skiftet standpunkt i saker etter innspill fra de tillitsvalgte.

PRIM. Da covid19 inntraff valgte arbeidsgiver a fryse tidsperioden personer ligger til
matching i PRIM. Ansatte som arbeidsgiver har definert som overtallige ligger fortsatt til
matching i PRIM, men 4-manedersperioden man kan ligge i PRIM Igper ikke. Dermed kan
ansatte ligge inne lenger og vente pa eventuell matching med en aktuell stilling. Arbeidsgiver
planlegger a ta en runde med aktuelle ledere og kommer med en sak til MBA om 14 dager.

Utfordringer pa arbeidsmarkedet. Covid19-pandemien har gitt store endringer i
ledighetssituasjonen og dermed ogsa store utfordringer for NAV. Arbeidsgiver nedsatte i mai
en arbeidsgruppe som skulle utrede hvordan NAV bgr handtere utfordringene pa
arbeidsmarkedet fremover. De har nd kommet med en rapport med analyse av situasjonen og
forslag til strategi. Sentrale tilradinger er 4 prioritere brukere uten arbeid foran brukere i
arbeid. Her er sarlig ungdom under 30 ar prioritert, inkluderingsdugnaden er i en seerstilling
og personer med nedsatt arbeidsevne skal sikres tidlig og tett oppfalging.

Videre er tilradningen at arbeidssgkere som forventes 3 komme tilbake i arbeid relativt raskt
gis digital oppfglging. Kvalifisering av arbeidssgkere prioriteres hgyt, og det legges opp til
forsterket samarbeid med blant annet fylkeskommuner. Arbeidsgiverkontakten ma bygges ut
for a sikre tilgang pa ledige stillinger og tiltaksplasser. For a lykkes ma etaten mobilisere
medarbeidere og kompetanse, trappe opp tiltakene og jobbe systematisk med a
utvikle/forbedre tjenestetilbudet. En stor del av utfordringen fremover er at NAV skal fglge
opp et stort antall permitterte arbeidstakere som NAV tradisjonelt ikke har prioritert.
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NTL mener det er viktig a vaere spesielt oppmerksom pa at det er mange med lav utdanning i
de bransjene som har ekstra hgy ledighet nd. Det er derfor viktig at arbeidsgiver signaliserer
til departementet at det er behov for a forlenge perioden det er mulig & motta dagpenger
under utdanning. Av erfaring vet vi at denne gruppen har stor fare for a bli tilbakevendende
NAV-brukere eller langtidsledige. Nar det gjelder oppfelging av permitterte ma det komme
sentrale fgringer for digital gruppeoppfglging og bruk av webinar.

NTL papekte at dette helst skulle veert en drgftingssak, men uttrykte forstdelse for behovet for
a agere raskt og at vi derfor fikk saken til informasjon. Vi forutsetter imidlertid at MBA
involveres tidlig i det videre arbeidet.

Forhandlinger om utvidet overtidsbruk. Som orientert om i MiniGaiden nr 15, inngikk partene
i NAV en avtale om utvidet overtid som gjelder ut august, blant annet for ansatte som jobber
med dagpenger. Arbeidsgiver signaliserte i MBA 18. august behov for a forlenge avtalen og
utvide rammene for overtidsbruken. Det ble avholdt forhandlinger om dette 20. august, og
NTL NAV valgte der & sette foten ned for enda mer utvidet overtidsbruk.

Det er fortsatt restanser pa dagpengeomradet i stgrrelsesorden 67 000 saker, hvorav 37 000
er tilbake i jobb. Det har i Igpet av varen og sommeren veert satt inn en rekke tiltak for a
handtere den gkte saksmengden. Det gjelder innlan og omdisponeringer av arbeidskraft i
etaten, midlertidige nyansettelser og bruk av overtid, samt forskyving av ferie sommeren
2020. Arbeidsgiver mente likevel at restansesituasjonen gir behov for mer bruk av overtid, og
krevde derfor at avtalen om utvidet overtidsbruk skulle forlenges til 15. september og at
grensen for overtid skulle gkes fra 50 til 70 timer for en fire ukers periode. Arbeidsgiver
opplyste at de vurderer a palegge overtid for medarbeidere som har jobbet lite eller ingen
overtid.

NTL mener det verken er forsvarlig eller tilradelig a gke overtidsbruken. Vi har fatt
tilbakemeldinger fra medlemmer som er slitne etter a ha jobbet sveert mye siden 12. mars.
Mange har statt pa lenge, har utsatt ferie og forsaket tid med familie bade i pasken, pinsen og
sommeren. Mange av restansesakene er komplekse og krever lengre tid til saksbehandling, og
det er variabelt hvor mye oppleaering ansatte har fatt for 3 handtere krevende saker. Pa
dagpenger er det tradisjonelt hgy inngang av saker rundt arsskiftet, og dermed en forventning
om at saksbehandlere pa dagpenger skal levere i desember for & kunne gi folk penger til jul.
Flere ansatte har allerede fatt nei pa forespgrsel om a ta ut ferie i slutten av desember og
begynnelsen av januar.

NTL mener selvfglgelig at det er viktig at etaten sikrer at folk far ytelsene de har krav pa, men
na er strikken tgyd for langt. Vi er ikke villig til 4 risikere helsa til medlemmene vare. Vi
advarte ogsa arbeidsgiver mot a palegge overtid da ansatte har gode grunner for d ikke kunne
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jobbe overtid. Dette handler om familie, helse og sosiale forhold. For noen er det nok a
handtere en full arbeidsdag med krevende saker. Vi advarte ogsa mot a spille ytterligere pa
samvittigheten til ansatte, slik flere av vare medlemmer opplever at de har vert utsatt for.
Dette fgrer til at ansatte blir gdende med darlig samvittighet for a ikke strekke til hverken
hjemme eller pa jobb, noe som er stressende og kan gjgre folk utslitte og syke.

NTL sa nei til & utvide overtidsbruken for ansatte som jobber med dagpenger. Siden en avtale
krever enighet fra alle parter, ble forhandlingene avsluttet uten at det ble inngatt avtale.
Gjeldende avtale om utvidet overtid gjelder ut august. Vi minner om at der arbeidsgiver vil
bruke styringsretten og palegge overtid, har arbeidstaker krav pa a bli fritatt for
overtidsjobbing nar vedkomne ber om det av helsemessige eller vektige sosiale grunner, jf.
aml. § 10-6 nr 10. Det er ogsa begrenset hvor mye overtid arbeidsgiver kan palegge innenfor
arbeidsmiljgloven. Ta kontakt med din tillitsvalgte dersom du har spgrsmal om
overtidsreglene.
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