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Hovedoppgjgret 2022 foregér i en situasjon hvor landet fortsatt er preget av to
dr med koronapandemi og konsekvensene av denne. Hgy prisvekst og dyr strgm har gjort
den gkonomiske situasjonen krevende for mange, og denne utviklingen ma hensyntas i
hovedtariffoppgjgret.

Regjeringen har i Hurdalerklzeringen lovet viktige reformer og endringer i arbeids og
samfunnsliv, likevel viderefgres i hovedsak ABE-kuttene i de offentlige budsjettene for
2022. Fortsatte kutt i virksomhetenes budsjetter skaper usikkerhet for mange av NTLs
medlemmer og farer til ytterligere svekkelser av de offentlige tjenestene og kultursektoren.
Det er stort behov for investeringer og vedlikehold i offentlig sektor og en tydelig satsing
pa grgnn omstilling. En aktiv motkonjunkturpolitikk er ngdvendig for & fa folk tilbake i
arbeid og motvirke langvarig hgy arbeidsledighet etter koronapandemien

Kollektive landsomfattende tariffavtaler er en viktig forutsetning for & sikre alle
medlemmer enrettferdig Ignnsutvikling. I flere av vare tariffomrdder gker fortsatt
Ignnsforskjellene.

Prosentvise tillegg og store lederlgnnstillegg har medfart at de hgyest lgnte har fatt mer ut i
kronerog gre enn de midlere og lavest Ignte. For d hindre stgrre ulikhet m& oppgjgret gis
som sentrale generelle kronetillegg. Generelle kronetillegg vil best bidra til & minske
Ignnsforskjellen mellom de hgyest og lavest Ignte, og mellom kvinner og menn.
Tariffoppgjgret mé sikre reallgnnsvekst.

Partene og myndighetene ma arbeide for en samfunnsmessig fornuftig lgnnsdannelse, der
hensynet til sysselsetting og fordeling blir prioritert. Frontfagsmodellen er en hensiktsmessig
mate 3 ivareta dette pa. En viktig forutsetning for frontfagsmodellen er at arbeidstakerne far
sin rettmessige del av verdiskapningen og at grupper som er blitt hengende etter over tid
kan Igftes spesielt. Frontfagsmodellen kan ikke opprettholdes over tid hvis enkelte omrdder
eller grupper systematisk far lavere Ignnsvekst enn i frontfagene, vektet for Ignnsutviklingen
for funksjonaerer og ledere.

Likelgnn, lavtlann og lederlgnn

En koordinert Ignnsdannelse og et godt inntektspolitisk samarbeid er viktig for en fortsatt
hgy sysselsetning. Arbeidstakerne mé sikres en stgrst mulig andel av verdiskapingen. NTL
vil arbeide for lik Ignn for likt og likeverdig arbeid. NTL vil fjerne Ignnsforskjeller som
skyldes kjgnn, etnisk bakgrunneller tradisjoner. Den solidariske Ignnspolitikken ligger fast.
NTL krever at ingen voksne arbeidstakere i hel stilling skal tjene mindre enn 90 % av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Ledere og andre grupper som ikke er omfattet av
kollektive forhandlinger skal ikke ha stgrre tillegg enn det som avtales i tariffoppgjaret.

Det er viktig at partene i alle tariffomrader bruker og falger opp likestillings- og
diskrimineringsloven, herunder plikten til & arbeide aktivt, malrettet og planmessig for 3
fremme likestilling og hindre diskriminering.

Omistilling, klima og miljg
Klimakrisen er var tids stgrste utfordring og i forrige tariffperiode ble det gjennom flere
tariffavtaler lagt til rette for at partene skulle jobbe med tiltak for 3 fremme FNs



baerekraftsmal, herunder minske klimaavtrykket i virksomhetene. Det er viktig at dette
arbeidet fortsetter i neste tariffperiode og at det skal jobbes med klima og baerekraft bade
pa lokalt og sentralt niva.

2021 har nok en gang vist betydningen av en sterk offentlig sektor. Offentlige tjenester
skal utfgres av offentlig ansatte. Omstillinger skal gjennomfgres under trygghet og uten
frykt for tap av arbeid. Det er viktig at de flate ostehgvelkuttene opphgrer for & forhindre
ytterligere nedbemanning. NTL vil jobbe sammen med stortingsflertallet og regjeringen
for & sikre en ansvarlig og stabil forvaltningspolitikk uten konkurranseutsetting av
offentlige oppgaver. Oppgaver som er konkurranseutsatt, ma tilbakefgres til offentlige
ansatte. NTL krever at de ansattes lgnns-, arbeids- og pensjonsvilkdr ikke svekkes ved
omstillinger.

Skal vi lykkes med den videre digitaliseringen, den teknologiske utviklingen, med det
grgnne skiftet og n& FNs baerekraftsmal er det viktig at de ansatte sikres
kompetanseutvikling.

Arbeidstid

Normalarbeidsdagen er en forutsetning for et arbeidsliv som ivaretar en hensiktsmessig
balanse mellom hvile-, arbeids- og fritid. Dette krever tilstrekkelig bemanning og gode
vernebestemmelser som omfatter alle arbeidstakere. Dette behovet er aktualisert ved den
store arbeidsbelastningen flere grupper statsansatte har pd grunn av pandemien og ved
arbeid hjemmefra. Et arbeidsliv for heltid og lange karrierer forutsetter gode
medbestemmelsesordninger og et tydelig skille mellom arbeid og fritid. Framover blir det
ekstra viktig & forsvare normalarbeidsdagen og samtidig starte arbeidet med
arbeidstidsreduksjoner som 6-timersdagen. NTL vil at arbeidstidsbestemmelsene i
tariffavtalene styrkes slik at arbeidstakerne vernes og kompenseres ytterligere nar
belastende arbeidstider benyttes.

Pensjon

Tjenestepensjonsordningene blir stadig viktigere for 3 sikre pensjonistenes levekar. Videre
utviklingen av pensjonssystemene ma sikre trygghet i form at livsvarige ytelser. Det ma
0gsa sikres at den enkelte ikke risikerer 3 miste rett til ytelser pa grunn av omstilling eller
tap av arbeid. NTL vil sikre pensjonsrettighetene i alle tariffomrddene. Tjenestepensjon
skal reguleres i tariffavtalene og endringer i eksisterende ordninger skal bare gjgres ved
enighet mellom partene. Pensjonsordningene skal gjelde for alle ansatte. Nye regler om at
det skal gis pensjonsopptjening fra fgrste krone er et viktig prinsipp og bgr vaere en
standard for alle pensjonsordninger.

Avtalen om ny offentlig tjeneste pensjon fra mars 2018 slar fast at AFP for ansatte i
offentlig sektor skal legges om fra en tidligpensjonsordning til en livsvarig paslagsordning
som kommer i tillegg til folketrygden. Dette gjelder ansatte fgdt i 1963 eller senere. AFP-
ordningen er utformet etter mgnster av AFP-ordningen i privat sektor. I avtalen er det
forutsatt at det etableres systemer for medregning av kvalifikasjonstid og refusjoner
mellom AFP-ordningene i offentlig og privat sektor, slik at kvalifikasjonstid fra privat sektor
kan medregnes i offentlig sektor og omvendt.

De fgrste utbetalingene fra den nye offentlige AFP-ordningen skal skje i 2025. Det er
derfor viktig at arbeidet med utforming av regelverk settes igang n3, slik at ordningen er
etablert i Igpet av tariffperioden.



AFP har blitt en viktig del av pensjonsordningen for mange i privat sektor. Dagens ordning
har imidlertid en rekke svakheter, ikke minst at mange uforskyldt faller helt ut av
ordningen mot slutten av arbeidslivet. Solbergregjeringen motarbeidet en forbedring av
AFP i privat sektor. Fgr valget fremmet LO krav om at staten gker sitt bidrag ved innfgring
av en ny, mer rettferdig og forutsigbar AFP-ordning. I Hurdalsplattformen varsler
regjeringen at de vil 3 gd i forhandlinger med partene med sikte pd en omlegging av AFP-
ordningen og om statens bidrag. Det er derfor viktig at arbeidet med omlegging av AFP i
privat sektor kommer i gang i denne stortingsperioden.

Statistikk

NTL krever dpenhet om Ignn og Ignnsvilkdr for alle ansatte. Det ma finnes
tilstrekkeliglgnnsstatistikk for & understgtte forhandlingene i alle
avtaleomrdader.

Seaerskilt om staten

Statens lgnns- og forhandlingssystem skal gi like rammevilkar for alle statlige
virksomheter. NTL krever at Ignnssystemet sgrger for at alle ansatte har Ignnsutvikling
gjennom hele arbeidslivet, dette sikres gjennom generelle tillegg og ved at flere stillinger
plasseres i Isnnsramme. For at Ignnssystemet skal fungere godt over tid er det viktig at
alle elementer i systemet vedlikeholdes og utvikles, herunder a-lgnnstabellen og
lgnnsrammer. Verdien av trinna pad A-lgnnstabellen ma utjevnes.

NTL krever at ett nytt Ignnssystemet i staten ivaretar statens saerpreg. NTL mener at
utgangspunktet for avignning fgrst og fremst skal vaere arbeidsoppgaver og ansvar.
Ansiennitet skal vektlegges. NTL krever at Ignns- og forhandlingssystemet i staten i
framtiden ma bidra til 8 minske forskjellene mellom kvinner og menns lgnn, utjevne
forskjeller mellom de hgyest og lavest Ignte, samt & sikre alle ansatte en lgnnsutvikling
over tid.

Staten ma falge opp sin forpliktelse om & fremskaffe statistikk som gir partene tall- og
statistikkgrunnlag for & kunne ivareta og utvikle det til enhver tid gjeldende Ignnssystem.
Statistikkenskal utarbeides arlig og omfatte alle ansatte i det statlige tariffomradet.

NTL legger til grunn at hovedtariffoppgjgret 2022 gir et resultat som gir rom for
reallgnnsvekst. NTL krever at det ikke settes av midler til lokale forhandlinger i 2022 og at
tilleggene gis som generelle tillegg pa sentralt nivd. Oppgjgret ma bidra til & minske
ulikheten mellom de hgyest og lavest Ignte.

Seerskilt om overenskomstsektoren

NTL krever at tillitsvalgte far innsynsrett i alle ansattes arbeidsforhold, lznn og
arbeidsavtaler. Fordeling av lgnnstillegg skal motvirke gkende Ignnsforskjeller mellom like
grupper i virksomhetene.NTL krever at det forhandles pd bakgrunn av virksomhetenes
samlede lgnnsmasse. Den lokale Ignnsdannelsen mé skje i forhandlinger mellom partene
med reelle tvistemuligheter, og forhandlingene skal skje mellom likeverdige parter.
Stortinget dpnet i 2015 for bruk av midlertidig tilsetting uten vilkar i arbeidsmiljgloven.
Dette rammer seerlig unge arbeidstakere og sdrbare grupper. Trygghet i
ansettelsesforholdet er et viktig gode og regjeringen har lovet & fjerne denne muligheten



for bruk av midlertidighet. NTL legger til grunn at partene i vdre omrader skal bidra til &
begrense bruken av midlertidige tilsettinger.



