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OR MEDLEMM NAY

Mgte i sentralt medbestemmelsesapparat (MBA) 01.11.2021

Budsjettnotat 1. Det var ekstramgte i etatens MBA 1. november for & behandle budsjettnotat
nr. 1 (BN1) for 2022. I BN1 presenteres hovedprioriteringer og gkonomiske rammer i
statsbudsjettet. I tillegg gis det en oversikt over endringer i avdelingenes/linjenes
konsekvensjusterte budsjett som fglge av oppdatert gevinstregister, statsbudsjettforslaget og
interne justeringer. Innspill til gkte budsjettbehov pa drift, utvikling og korona presenteres,
samt gapet mellom innspillene og handlefriheten (kostnader og kapasitet). Gapet mellom det
innmeldte behovet og handlefriheten er betydelig.

Slik budsjettetligger fra den forrige regjeringen, er det en reduksjon pa 600 millioner
sammenlignet med drets budsjett. Det er uklart hvor store endringer den nye regjeringen
rekkera gjgre i denne omgang, og dermed stor usikkerhet med hensyn til hvordan neste ars
budsjett blir. Neste steg i budsjettprosesseni NAV er budsjettnotatnr. 2 (BN2).I BN2 skaldet
blant annet veere en prioritering av budsjettbehov, mal og kutt. Budsjettrammer til avdelinger
og linjer skal ogsa besluttes. Etatens MBA skal drgfte BN2 7. desember.

Stryking av fleksitid. Ved forrige avregningstidspunkt for fleksitid 31. mai 2021, ble 120 910
arbeidede timer strgketi NAV. 1808 ansatte fikki snitt strgket 66,9 timer. NTL NAV er
bekymret over at rundt 12 % av etatens ansatte har jobbet sa mye gratis for arbeidsgiver, og
har meldt inn drgftingssak til etatsMBA. Saken kommer opp i MBA 7. desember.

Neste avregningstidspunkt for fleksitid er 31. desember 2021. Som det fremkommeri
Seeravtale om fleksibel arbeidstid i staten, skal arbeidsgiver og arbeidstaker «Senest fire
mdneder for avregningsperiodens utlgp ... planlegge hvorledes opparbeidede plusstimer, som
ikke kan overfgres, skal kunne avspaseres fgr avregningsperiodens utlgp». Dette innebzerer at
det innen 31. august skulle vart lagt planer for avspasering av den plusstiden som overstiger
50 timer. Erfaringsmessig er det variabelt hvor godt dette falges opp.

NTL NAVvil oppfordre alle vare medlemmertil a ikke jobbe gratis. Det er arbeidsgivers
ansvar a lede ogfordele arbeidet, herunder sgrge for at arbeidsoppgavene som palegges den
enkelte arbeidstakerlar seglgse innenfor normalarbeidsdagen eller med bruk av
overtidsgodtgjgrelse. Gratisarbeid skjuler behovet for flere ansatte. tillegg far gratisarbeid
det til & se ut som man far gjort mer i lgpet av en arbeidsdag enn det som er mulig, og dermed
gker pressetom a «produsere» mer.

For NTL NAVmgtte
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