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Horing — Endringer i folketrygdens kapittel 15 om stgnader til enslig mor
eller far

Vi har gjennomgatt hgringsforslaget vedrgrende endringer i folketrygdloven kapittel 15.

Flere av endringsforslagene som er foresldtt vil kunne medfgre at enslige foreldre og deres barn
ikke vil ha et tilstrekkelig utkomme og det vil gjgre overgangen til arbeid vanskeligere.

NTL frykter at forslaget samlet sett vil bidra til at barnefattigdom vil gke i omfang. Mange av
barna som i dag regnes som fattige bor i aleneforeldrefamilier.

Vedrgrende § 15-8

NTL er sveert negativ til forslaget om at stgnadsperioden forkortes fra 3 til 1 dr. Foreldre som blir
alene med ansvaret for barn og samtidig opplever inntektsfall stdr ovenfor en stor og krevende
omstilling. Forslaget vil medfgre at denne byrden blir atskillig tyngre for denne gruppen. For
mange vil det veere hensiktsmessig, og for flere ngdvendig, & ha rett til en stgnadsperiode pa tre
&r for & kunne omstille seg pd en god mdte som kan sikre fremtidig inntekt fra arbeid.

Vedrgrende § 15-4 femte ledd

Vi statter ikke forslaget om at medlemmer som fér nytt barn med samme partner ikke lengre ¢
skal anses som enslig mor eller far. Vurderingen av status som enslig ma basere seg pa de
faktiske forhold i hvert enkelte tilfelle, vurdert opp imot de andre vilkdrene tilhgrende § 15-4.

Vedrgrende § 15-5 annet ledd

I dag er aldersgrensen for @ motta stgnad for barn dtte dr. Vi mener at dette er en grense som
bar beholdes og vi ser ikke at det er gode argumenter for d sette den ned til seks &r.
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Vedrgrende § 15-5 femte ledd

Vi mener videre at det ikke er grunnlag for & sammenligne dagpenger med stgnad for enslige
forsgrgere. Ytelsene har forskjellige form8l og innretting med selvstendige berettigede vilkar. Vi
er imot at rettigheten til & motta overgangsstgnad til de som har sagt opp et arbeidsforhold i
Igpet av de siste seks maneder skal falle bort. En vurdering av hva som skal anses som rimelig
grunn for & avslutte et arbeidsforhold vil veere problematisk 8 hdndheve i praksis.

Videre kan valg om arbeidstilknytning foreldre tar forut for et samlivsbrudd f& innvirkning pa
rettigheter til stonadssgker som etter at samlivsbruddet har inntrddt vil befinne seg i en ny

livssituasjon.

Vedrgrende § 15-6 ¢)

Vi er sveert negative til at utdanningsvilk8ret innsnevres. Det er viktig at enslige forsgrgere fér
mulighet til & kvalifisere seg til et arbeid i stgnadstiden. Allerede i dag vurderes det om
utdanning er ngdvendig og hensiktsmessig, men det ma likevel veere slik at dette vurderes ut fra
den enkeltes situasjon. Vi finner det urimelig at en stenadsmottaker som er i et utdanningslgp
nér de blir enslige forsgrger skal mtte avbryte sin utdanning pa bakgrunn av
hensiktsmessighetsvurderinger.

Vi gnsker ogs8 & foresld at gratis norskkurs bgr falle inn under vilkdret. Mange innvandrere har
ikke tilstrekkelige norskkunnskaper til & kunne starte pd en yrkesutdannelse.

Vedrgrende § 15-12 b)

Vi stgtter ikke en innefgring av de foresldtte sanksjonsreglene gjennom en administrativ
avskjaering fra ytelsen. Forslaget vil bryte prinsippet om en tillitsbasert forvaltning av trygden og
vil kunne fgre til administrativ vilkérlighet. Det er viktig d ivareta medlemmenes rettssikkerhet i
mgte med forvaltningen. Dagens regelverk ivaretar dette behovet bedre og sikrer at deres

rettigheter blir ivaretatt.

Samlet sett mener NTL at flere av forslagene innskrenker mulighetsrommet for foreldre som har
havnet i en vanskelig situasjon. Forslaget innebaerer en mistenkeliggjgring av at enslige
forsgrgere ikke gnsker 8 gjare det de kan for & forsgrge seg gjennom arbeid dersom de har
mulighet til dette.

Flere av forslagene vil medfgre gkte administrative kostnader i form av merarbeid for Arbeids- og
velferdsetaten da vilkarsvurderingene forutsetter flere skjgnnsvurderinger.

I haringsteksten heter det at innstrammingene kan fgre til gkte utgifter til gkonomisk sosialhjelp.
NTL kan ikke stille seg bak et forslag som vil innebaere at enslige foreldre mé oppsgke
samfunnets siste sosiale sikkerhetsnett for sitt utkomme, ndr alternativet er & opprettholde

dagens ordning.



Dette momentet ma veie tungt far eventuelle endringer som innebaerer avkortning eller
avskjeering fra stgnaden blir iverksatt.

Med hilsen
NORSK TJENESTEMANNSLAG

Anita Busch han
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