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ANNENGANGS HORING OM UTENRIKSTIENESTELOVEN

NTL har vurdert forslaget til ny utenrikstjenestelov, og har fglgende innspill:

Til forslaget om regulering av militaere utsendinger

NTL opprettholder vér stgtte til forslaget, og viser til det vi sa i 2012:

«Nér det gjelder personellkategoriene, ma det pdses at lovtekst og dens draftinger er
krystallklare pd at Utenriksdepartementets utsendte er utsendte utenrikstienestemenn,
uavhengig av hvor disse er rekrultert fra og for hvor lenge. Erfaring tilsier at forsgk pd andre
typer kategoriseringer av departementets egne utsendte, gir utilsiktede virkninger i andre
lovsammenhenger, s§ som skatt, trygd, pensjon, permisjon etc.

NTL mener at ansaltte fra andre statsetater som tjenesteqjor ved norsk utenriksstasjon i storst
mulig grad skal veere spesialutsending med midlertidig ansettelse i UD, slik at utsendte pd
samme niv8 og stasjon far like vilkdr.»

Til forslaget om &remdisansettelse av utsendte som ivaretar oppgaver for andre statlige etater
ved utenriksstasjon

Bruken av dremadl i staten er begrenset, fordi faste oppgaver skal lgses av fast ansatte. Forslaget
til ny utenrikstjenestelov legger opp til en ganske omfattende bruk av dremél (pt. 55 ansatte).
NTL har forstdelse for utenriksdepartementets behov, og anser at disse behovene er saeregne.

De aktuelle stillingene vil normalt besettes av ordinaere statsansatte med behov for

forutberegrielighet i sine arbeidsforhold. NTL mener disse ansatte ma sikres, ved at de gis rett til °
permisjon fra annen stilling i staten (typisk UDI) i dremdlsperioden. En slik sikring vil ikke komme [
i kon i1<fr_n}d den begrunnelsen departementet anfgrer for & innfare dremalsordningen. o ‘
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